
ロータリーの戦略計画

私たちは、世界で、地域社会で、そして自分自身の中で、
持続可能な良い変化を生むために、
人びとが手を取り合って行動する世界を目指しています。

ビ
ジ

ョ
ン
声
明

親睦　高潔性　多様性　奉仕　リーダーシップ 中
核
的
価
値
観

・ポリオを根絶し、残された
資産を活用する

・ロータリーのプログラムお
よびロータリーが提供する
体験に焦点を当てる

・活動成果を挙げ、それを
測る能力を高める

・会員基盤と参加者の
基盤を広げ、多様化す
る

・ロータリーへの新しい経
路を創り出す

・ロータリーの開放性とア
ピール力を高める

・活動成果とブランドに
対する認知を築く

・クラブが会員の積極的
参加を促せるよう支援
する

・価値を提供するため、
参加者中心のアプロー
チを開発する

・個人的／職業的なつ
ながりを築くための新た
な機会を提供する

・リーダーシップ育成お
よびスキル研修の機会
を提供する

・研究と革新、および進ん
でリスクを負うことへの意思
を奨励する文化を築く

・ガバナンス、構造、プロセ
スを合理化する

・意思決定におけるより多
様な考え方を育むために、
ガバナンスを見直す
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より大きな
インパクトを
もたらす

参加者の
基盤を広げる

参加者の
積極的な
かかわりを促す

適応力を
高める
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ロータリーの魅力の再認識　「研修と親睦」
～忖度力（人間力）を高めよう～
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「親睦」の延長線上の奉仕
活動

1.社会奉仕活動
2.国際奉仕活動
3.青少年奉仕活動
4.ポリオ根絶活動

親睦による「人格者との
交流」

1.地域、他団体、家族と
の活動

研修による「人格形成」

1.家庭集会（炉辺会合）
の開催
2.他クラブへのビジター
訪問
3.合同例会の開催

「忖度力」（忖度：自分なり
に考えて、他人の気持ちを
おしはかること）

1.職業奉仕の実践

「隔たりを取り除き、“ご縁”を大切に」 石
川
年
度

合
言
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1. ポリオを根絶し、ロータ
リーの役割を強調し、ポリ
オのない世界のための計
画を立てる。

2. ロータリー財団への寄
付全般を増やし、2025 年
までに20 億 2,500 万ドル
の恒久基金を築く。

3. クラブ、地区、国際レベ
ルで、地域社会の調査お
よびプロジェクトとプログラ
ムの測定を奨励する。

4. クラブとロータリーファ
ミリーの多様性、公平
さ、インクルージョンを育
むための活動を推進す
る。

5. 既存の関係を強化
し、ロータリーの行動計
画に沿った新たなパート
ナーシップを築く。

6. 革新的なクラブと新し
い参加経路を確立し、
発展させる。

7. 地元と海外の地域社
会におけるロータリーと
会員のインパクトに対す
る認識と理解を高める。

8. 会員のニーズに応
え、会員維持率を高め
るためにクラブを支える
会員参加のためのツー
ルを充実させる。

9. 参加者、特にロータ
リークラブとローターアク
トクラブ間の協力とつな
がりを強化する。

10. 職業上のつながりを
育み、リーダーシップス
キルを養うためにロータ
リーを通じて提供される
機会を紹介する。

11. より大きな協力と運営
効率を促進するための革
新的なアプローチを試行す
ることにより、地域の適応力
を支える。

12. ロータリーのリーダー
シップとガバナンスにおい
て、多様性、公平さ、インク
ルージョンを支援する。


